sich
orientieren

1. GelOst

- gemeinsam
1. Gelst - zugehorig
- gemeinsam
- zugehorig

7. Ungelost

_ - Langeweile
Leistung
zeigen - Burnout
Vertrauen
. bilden 2. Gelst
1. Ungeldst - vertrauensvoll
: zuversichtlich 6. Gelost
orientierungslos - spontane Interaktion
- unsicher - Synergien
- verangstigt
6. Ungelost
- Disharmonie
- Uberforderung
2. Ungeldst 3. Gelost
- vorsichtig Ziele klaren - klare Ziele
gemeinsame Vision
-fehlendes 5. Gel6st
Vertrauen

- klare Prozesse
- disziplinierte Haltung

- oberflachlich

4. Gelost
- klare Rollenteilung
- klare Entscheidungen

3. Ungeldst .

- apathisch 5. Ungelost
- skeptisch - Konflikt

- unnétiges - Konfusion
Konkurrieren

- verfehlte Deadlines
4. Ungelost

Widerstand

ERSCHAFFEN ERHALTEN

Bereitschaft
erklaren
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