
1. 
Warum bin 

ich hier?

2. 
Wer bist du?

3. 
Was machen 

wir?

4. 
Wie machen 

wir es?

5. 
Wer macht 
was, wann, 

wo?

6. 
Wow!

7. 
Warum 
weiter-​

machen?

1. Gelöst
- gemeinsam
- zugehörig

2. Gelöst
- vertrauensvoll
zuversichtlich

3. Gelöst
- klare Ziele

gemeinsame Vision

4. Gelöst
- klare Rollenteilung

- klare Entscheidungen

5. Gelöst
- klare Prozesse

- disziplinierte Haltung

6. Gelöst
- spontane Interaktion

- Synergien

1. Gelöst
- gemeinsam
- zugehörig

1. Ungelöst
- 

orientierungslos
- unsicher

- verängstigt

2. Ungelöst
- vorsichtig
-​fehlendes 
Vertrauen

- oberflächlich

3. Ungelöst
- apathisch
- skeptisch
- unnötiges 

Konkurrieren

4. Ungelöst
Widerstand

5. Ungelöst
- Konflikt

- Konfusion
- verfehlte Deadlines

6. Ungelöst
- Disharmonie

- Überforderung

7. Ungelöst
- Langeweile

- Burnout

sich 
orientieren

Vertrauen 
bilden

Ziele klären

Bereitschaft 
erklären

Umsetzen

Leistung 
zeigen

erneuern
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